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CONTRATO X - Prestacné de servnclos CONVENIO -

Contrato namero: 1 310 19 13 17728 2025 de 21 de novuembre de 2025

“Acta Aclaratorla - e del§ -

Disponibilidad y Registro presupuestal CDP ‘No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095860 Del 22/11/2025 « Aproplaclon Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI37- 102499/1/1/01‘/‘14 Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37- 102499-‘ GRTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA _
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlf car cada uno) del Pian de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar:Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 __ _

Meta, actividad e impacto (especlﬂcar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de.gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economlcas el valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad..-* Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI|37- 102499/1/1/01!14 +» Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201,

.ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
- JUAN JOSE VALENZU

C.C. 1125641727

'"_HURTADO

: Supervisor:

'HECTOR IVAN CABEZ_AS LOPEZ
Contratista C.C. 1130668026 :
Teléfono. 3117153584 © - :
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades -
y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUQTA 2, por lo que se concluye que, las-
obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
“entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca 'y la Secretaria de Desarrolio-
Econdmico y Competitividad. L .

1. Conformar el Equipo Estructurador,..en-.el ro] financiero, cuando sea

-designado por el Ordenador del Gasto, realizando ‘el andlisis del sector para
“identificar el estado del mercado y los instrumentos de agregacién de demanda
disponibles para satisfacer la necesidad: 2. Conformar el Equipo Asesor
Evaluador, en el rol financiero, cuando sea designado por el Ordenador del
Gasto, realizando la verificacion financiera de las propuestas y la validacién del
:cumpllmsento de los requisitos establecidos: én el proceso de seleccion. 3.
-Elaborar la matriz de riesgos determinando los factores de alerta asociados a la
‘compra, su tratamiento y la forma de mitigacién; en los procesos en los que sea ;
- designado por el Ordenador del gasto. 4. Participar activamente en actividades
incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
‘por ta Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del
Cauca lleven a cabo. lgualmente, asistir y participar-en las mesas de trabajo y

Especifica
ciones,
actividade
su
obligacion
es

- o

:sPec'f'ca otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida 100%

contractua PO el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la.

les Gober_naqon del Valle. 5. Las demas .un_e_ le sean asignadas para el

' cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del

contrato. 6. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar ia
. preparacion, socializacién, verificacion - Y ‘andlisis - de resultados de las
‘actividades requeridas para la visita de recertificacién del ICONTEC y la-
implementacién del sistema MIPG, mcluyendo la organizacién de la
informacion, promocion y difusién, acompafiamiento en espacios técnicos, de
mejora continua y de gestién del conocimiento, asi como el suministro de
soportes asociados a los diferente procesos y serwmos estratégicos de la
-dependencia.
Porcentaje de cumplimiento de las espemflcacwnes ‘actividades u obligaciones 100%

Porcentaje especificas contractuales de acuerdo a Io pro £ mado en el plan de trabajo del

de mes de Diciembre de 2025.

f‘;';"p"m'e Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones . 100.0

) especificas contractuales en lo transcurrido en la’ wgenma del contrato de Y '

conformidad con lo acordado en el mismo. °

Otras

considera N/A
ciones,
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Concepto Supervisor; En cumpllmlento_ aI complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a 1a ‘gestion No. 1.310-19.13-17728-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del ‘mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actlwdades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién: : :

1. Conformar el Equipo Estructurador, en el rol financiero, cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando el analisis del sector para identificar el estado del mercado
y los instrumentos de agregacion de demanda disponibles para satisfacer la necesidad.

No se realizd esta actividad, dado que Ia contratacmn se efectud en el mes anterior, No obstante, y
a pesar de no haberse ejecutado formalmente la actividad prevista para este periodo, se ha venido
adelantando estudios, con el propé__sito de identificar:

- El estado actual del mercado reIaClcn:ado con la necesidad a atender.
- Los instrumentos de agregacion dé demanda disponibles.
- La viabilidad de alternativas que permutan satisfacer de manera eficiente los requerimientos
institucionales.
Este trabajo preliminar ha permltrdo recopﬂar informacién clave y generar una linea base que servira
de soporte para el desarrollo de las acciones formales contempladas en el plan de trabajo

2. Conformar el Equipo Asesorf--_EvalLf:‘_a@'O.[, ~en el rol financiero, cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando la verificacion financiera de las propuestas y la validacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso de seleccion.

3. Elaborar la matriz de riesgos determinando los factores de alerta asociados a la compra,
su tratamiento y la forma de m|t|gac|6n en los procesos en los que sea designado por el
Ordenador del gasto. _ L

- El contratista realizé la elaboracuﬁn ‘de la matriz de riesgos asociada a la modificacion
contractual de! convenio, ‘identificando los factores de alerta derivados de los cambios
efectuados, asi como su clasificacién, evaluacidn, tratamiento y medidas de mitigacion. Para
tal fin, se desarrollaron las siguientes acciones:
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- Revisién documental detallada del Convenio Interadministrativo No. 1.310.18.02-2611-2025,
incluyendo objeto, alcance, obligaciones, valor y forma de pago.

- Analisis de los Otrosi No. 1 y No. 2, considerand¢ la naturaleza de las modificaciones, su
impacto contractual y las implicaciones en la gestion del riesgo.

- Identificacion de riesgos asociados a las modificaciones, teniendo en cuenta aspectos
técnicos, financieros, administrativos, juridicos y de ejecucién.

- Determinacion de factores de alerta, tales como-ampiiacién de plazo, modificaciones de
obligaciones, adicion presupuestal y ajustes en desembolsos.

- Propuesta de medidas de mitigacion y tratamiento, orientadas a garantizar el cumplimiento
del objeto contractual y la adecuada gestién del convenio.

- Construccion y entrega de la matriz de riesgos, en cumplimiento de fos requerimientos del
Sistema de Gestién de Calidad y de la Subdirecci.én ‘I‘écnic_:a.

4. Participar activamente en actividades lncluidas las. de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la. Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Iguaimente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de otras. dependenclas de la Gobernacion del
Valle. =

- El contratista participo en la Sesién No. 20 - Dlplomado Fortalemmlento Capacidades Estadisticas
2025 Planeacién y SESE .

5. Las demas que le sean asignadas para el cumphmlento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. _ _

- El contratista cumplio a cabalidad las actividades amgnadas'

6. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera apoyar la preparacion, socializacién,
verificacién y andlisis de resultados de las actividades requeridas para la visita de recertificacion del
ICONTEC vy la implementacién del sistema MIPG, incluyendo la organizacion de la informacion,
promocion y difusion, acompafiamiento en espacios técnicos, de mejora continua y de gestion de!
conocimiento, asi como el suministro de soportes asocaados a Ios diferente procesos y servicios
estratégicos de la dependencia. : ,

- El contratista participé en la Socializacién de GESCO+I transparenma lenguaje claro en la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

- El contratista participé en el foro internacional de MIPG de manera virtual

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . . ' : :
El contratista ha cumplido con e! pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensmn y Arl
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para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 107,6942168*9 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1989252647 con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley.1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar:contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO :
- { | Concepto

Concepto Valor 1| (Anticipo, F Valor |Observacio
P ( avances, echa de pago pago o
pagos)
Valor inicial del 1
contrato $7.500:000- - | .
Valor Adiciones 3 .
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del L
Contrato $7.500.000°
Valor pagado g
Valor causado que —
no se ha pagado $7.500.000
Valor total _ .
ejecutado $7500000 ;
Valor saldo por SR
ejecutar $
Intereses -

moratorios $
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y .
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, |ncompat|b|hdad o] prohlblcmn para estar contratado, el:
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80, :

El contratista realizd las afiliaciones y/fo aportes obllgatorlos al S|stema Generai de Segurldad'
Social

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de g de )

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supennsor a Ios _______________________________________
" 15 - dias del mes de chiembre B de 2025

Hoon Jm@ \]Q\Bf\j\fdo W

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elabord Rewso ' Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre; Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela ' :
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora - Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratac:lon

Universitario, Contratistas R S

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 | Fecha: 17/06/2019




